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Schwerpunkte

Strategische Beratung | Talent Management: Konzepte 

und Prozesse, HR-Systeme, Kompetenzmodelle, 

Führungsleitbilder etc.

Management-Diagnostik |  Assessments mit 

Führungskräften und Senior Executives

Leadership Development | Programme zur 

Entwicklung von Führungskräften und Führungs-

Nachwuchs

Personalentwicklung | Development Center, Trainings, 

Workshops und weitere Entwicklungsverfahren

Internationale Projekte

Aus- und Weiterbildung

Diplom-Psychologin
MBA

Ausgewählte Referenzprojekte

Großbank |  Entwicklung eines neuen Prozesses zur 

Auswahl von Führungskräften, inkl. Beratung des Top-

Managements und des Betriebsrats

NGO |  Führungskräfte-Entwicklungsprogramm mit 

internationalen Teilnehmenden und Beratung zum 

Führungsleitbild

Internationaler Automobilzulieferer |  Assessments und 

Development Center mit internationalen Führungs-

kräften (Vorstand -1)

Körperschaft öffentl. Rechts |  Mehrtägige 

Development Center für Führungstalente, Diagnostik 

mit Coaching- und Trainingselementen

Familienunternehmen, gehobener Mittelstand | 
Auswahl eines neuen CEO; Entwicklung und 

Durchführung von Assessments mit Kandidaten

Internationales Assignment | Talent Management in 

einem Maschinenbauunternehmen in USA

Haltung

Diagnostik auf Augenhöhe | Systemisch geprägt und 

mit großem Respekt gegenüber allen Beteiligten
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