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Schwerpunkte

360°-Feedback | Entwicklung spezialisierter Prozesse 

inkl. Konzeption, (IT-) Implementation, Steuerung und 

Auswertung; Verzahnung in die bestehende Landschaft 

von Personalentwicklungsmaßnahmen

Management-Diagnostik |  Konzipierung und 

Durchführung von Entwicklungs- und 

Auswahlverfahren, national und international

Workshops & Trainings | Konzeptionelle Gestaltung 

und Moderation 

Coaching | Coaching und stärkenorientierte 

Personalentwicklung

Aus- und Weiterbildung

Psychologin (M.Sc.)

DIN 33430 lizenziert

Zertifiziert in der Anwendung der 

Positiven Psychologie

Ausgewählte Referenzprojekte

International tätige Wirtschaftsprüfungsgesellschaft |  

Beratung, Steuerung und technische Abwicklung des 

360°-Feedbackprozesses für alle Führungskräfte von der 

Kommunikation bis zur statistischen Auswertung

Großbank |  Mehrtägige Development Center für Fach- 

und Führungskräfte, national und international

IT-Beratung |  Konzeption, Steuerung und Moderation 

von virtuellen Auswahltagen zur Selektion von 

Nachwuchstalenten in der Führung

Bildungsunternehmen |  Individuelles 

Führungskräftecoaching im Anschluss an einen 

unternehmensweiten, strukturierten Feedbackprozess

Beratungshaltung

Stärkenorientierte und motivationsfokussierte 
Herangehensweise an Personaldiagnostik

Wissenschaftliche Fundierung mit hohem 
Anwendungsbezug: „Wirksam, nützlich und effizient“
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