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Schwerpunkte

Testverfahren | Wissenschaftliche Konzeption und 

Evaluation von Testverfahren zur Erfassung 

unterschiedlicher Eignungsaspekte

Diagnostik | Beratung und Begleitung bei der 

Einführung von (Online-)Tests zur Auswahl und 

Entwicklung von Mitarbeitenden

Trainings | Konzeption und Moderation von Trainings 

zum Einsatz eignungsdiagnostischer Verfahren

Aus- und Weiterbildung

Psychologin (M. Sc., mit Schwerpunkt 

Personal- und Wirtschaftspsychologie)

DIN 33430 lizenziert

Qualifikation und Erfahrung

Universität Münster | Studentische Hilfskraft im Bereich 

Organisations- und Wirtschaftspsychologie

Landesbehörde | Methodische Entwicklung von 

Auswahlverfahren für dual Studierende sowie Fach- und 

Führungskräfte; quantitative Auswertung der 

Bewerbendenbefragung

Versicherungsunternehmen | Konzeptionelle 

Begleitung des Talentmanagements und der 

Personalentwicklung

Mehr über mich

Internationale NGO | Mehrjähriges ehrenamtliches 

Engagement in der Kinderrechtsarbeit

Universitätsklinikum Münster | Forschungsprojekt zu 

Ressourcen und Belastungsfaktoren von Eltern schwer 

kranker Kinder
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